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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Шелеховского 

района «Начальная школа – детский сад №14» (МКОУ ШР «НШДС №14») 
Руководитель: Балышева Надежда Анатольевна 

666036 Россия, Иркутская область, город Шелехов, 4 микрорайон дом 18, 20 

E – mail: moynsh14@mail.ru Сайт: nosh14/sheiedu.ru 

 

Отчет по исполнению Коллективного договора в 2023 году 

 

Коллективный договор МКОУ ШР «НШДС №14» утвержден собранием трудового 

коллектива протокол от 02.08.2021 г. № 7 на три года, срок действия до 02.08.2024 г., 

зарегистрирован Администрацией Шелеховского района 05.08.2021 г. № 30-21. 

Количество разделов в договоре - 11, в том числе: общие положения; трудовой 

договор; профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников при наличии финансовых средств в бюджете учреждения на эти цели на 

соответствующий финансовый год; высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству; рабочее время и время отдыха; оплата и нормирование труда; гарантии 

и компенсации; охрана труда и здоровья; гарантии профсоюзной деятельности; 

обязательства профкома; контроль за выполнением коллективного договора. 

Раздел II Трудовой договор заключается с сотрудниками согласно условиям 

коллективного договора и трудового законодательства РФ.  

Раздел III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. В 2023 году прошли переподготовку и повышение 

квалификации в аккредитованных центрах обучения за счет работодателя 86 сотрудников 

(71 % коллектива). Сюда вошли курсы по оказанию первой доврачебной помощи в 

образовательной организации; Обучение инструктора приемам и методам оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве; Антитеррористическая защищенность и 

профилактика деструктивного поведения в образовательной организации; Обучение 

уполномоченных работников в области ГО, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, отнесенных к категории ГО; Повышение квалификации для руководителей 

организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты, в которых могут одновременно 

находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 

взрывопожароопасности, пожароопасности; Обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда (А), Обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (Б). 

Кроме обучения проведена аттестация педагогических работников 3 человека с 

присвоением высшей категорий. 

Раздел IV. Высвобождение работников в 2023 году не было. 

Разделы V. Рабочее время и время отдыха, VI. Оплата и нормирование труда, VII.  

Гарантии и компенсации исполняются в соответствии с Коллективным договором. 

Раздел VIII охрана труда и здоровья. В 2023 году проведены мероприятия за счет 

работодателя: 

-  проведение медицинского осмотра 126 человек, в том числе вновь принятые 6 

человек; 
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- проведение специальной оценки условий труда на 54 рабочих местах, согласно 

графику; 

- закуплены СИЗ с обеспечением 100 % работников пищеблока; 

- исполнен план мероприятий по устранению и предотвращению факторов, 

ведущих к травматизму и получению профессиональных заболеваний на рабочих местах 

по результатам оценки профессиональных рисков на рабочих местах; 

- проводится со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи 

пострадавшим. 

Несчастных случаев с работниками и обучающимися в 2023 году 

незарегистрированно. 

Разделы IX. Гарантии профсоюзной деятельности, X. Обязательства профсоюза 

XI.Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон 

исполняются в соответствии с Коллективным договором. Представителем трудового 

коллектива является Горшкова Ольга Николаевна, выбранная 02.08.2021 г. протокол № 7. 

В 2023 году условия коллективного договора выполнены в полном объеме.  

 

 

 

Директор  Н.А. Балышева 

Представитель трудового коллектива  О.Н. Горшкова 

Специалист по ОТ  Н.А. Панова 

 

М.П. 
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