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ПОЛОЖЕНИЕ       

       Права и обязанности  

       участников  образовательных отношений МКОУ ШР «НШДС №14»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Права и обязанности участников образовательных отношений 

составлены в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 27Э-ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения и Правилами внутреннего распорядка для обучающихся. 

1.2. Участниками образовательных отношений в МКОУ ШР «НШДС №14» являются: 

• обучающиеся; 

• педагогические работники; 

• родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Права и обязанности распространяются на всех участников образовательных 

отношений и являются обязательными для исполнения. 

1.4. Основными задачами правового регулирования отношений в сфере образования 

являются: 

• создание правовых гарантий для согласования интересов участников отношений в 

образовательной деятельности; 

• определение правового положения участников отношений в образовательной 

деятельности. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1.Обучающимися Учреждения являются: 

1) воспитанники - лица, осваивающие образовательные программы 

дошкольного образования; 

2) обучающиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального 

общего образования, дополнительные общеобразовательные программы. 

2.2.Обучающимся Учреждения предоставляются следующие академические права: 

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-



педагогической коррекции; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 

установленном им порядке; 

4) зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

8) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня; 

9) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке, защиту своих прав любыми не противоречащими 

закону способами; 

10) участие в управлении Учреждением через работу в коллегиальных органах 

управления, предусмотренных настоящим уставом; 

11) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

12) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения; 

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

14) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

15) иные академические права, предусмотренные федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

2.3.Обучающимся могут предоставляться меры социальной поддержки и 

стимулирования в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Иркутской области, нормативными правовыми актами 

Шелеховского муниципального района. 



2.4.Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

2.5.Привлечение несовершеннолетних обучающихся без их согласия и без согласия 

их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

2.6.Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

Иные обязанности обучающихся устанавливаются федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии), иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

2.7.Обучающийся может быть отчислен из Учреждения по основаниям, 

установленным Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2.8.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

2.9.За неисполнение или нарушение настоящего Устава, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ 

      (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ). 

3.1.Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

1) защищать права и интересы детей, в том числе в случае применения к ним 

физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения; 

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями Учреждения; 



3) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) детей, давать согласие на проведение 

таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения 

или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований; 

4) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в 

органы коллегиального управления Учреждения; 

5) принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях; 

6) знакомиться с Уставом Учреждения, Лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности; 

7) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Учреждении; 

8) получать консультационную помощь работников Учреждения. 

3.2.Родители (законные представители) обязаны: 

1) обеспечить получение обучающимися общего образования, в том числе 

регулярное посещение ими учебных занятий при очной форме обучения, если нет 

уважительных причин для пропуска; 

2) соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, 

соблюдать этические нормы и правила общения с учащимися и работниками; 

4) соблюдать условия заключенного с Учреждением договора (при наличии); 

5) посещать проводимые Учреждением родительские собрания. 

3.3.Учреждение осуществляет регулярный (ежедневный) контроль за посещаемостью 

обучающимися учебных занятий, предусмотренных учебным планом. 

В соответствии с Законом Иркутской области от 05.03.2010 № 7-ОЗ ( с 

изменениями от 10 января 2022 года) «Об отдельных мерах по защите детей от 

факторов, негативно влияющих на физическое, интеллектуальное, психическое, 

духовное и нравственное развитие, в Иркутской области», родители (законные 

представители) ребенка обязаны в случае болезни или иной уважительной причины, 

препятствующей посещению ребенком Учреждения, в течение 3 часов первого дня 

неявки уведомить должностных лиц Учреждения о пропуске ребенком учебных 

занятий с указанием причины и срока такого пропуска. 

Учреждение в случае неполучения от родителей (законных представителей) 

информации о причинах пропуска ребенком учебных занятий: 

1) в первый день неявки ребенка на учебные занятия принимает меры по 

уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выясняет причины 

неявки; 

2) в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на 

занятия, уведомляет комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о 

факте неявки ребенка на учебные занятия, в случае если причины неявки не являются 

уважительными. 

3.4.В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 



отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов в Учреждении создается комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия). 

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения советов обучающихся, родителей, а также представительных органов 

работников Учреждения (при их наличии). 

3.5.Иные права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются локальными нормативными 

актами Учреждения в соответствии с федеральным законом. 

 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ. 

5.1.К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, 

инженерно-технический, административно - хозяйственный, производственный, 

учебно-вспомогательный и иной персонал. 

5.2.Комплектование Учреждения работниками производится директором в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим уставом. 

5.3.Лица, претендующие на занятие должностей в Учреждении, должны иметь 

специальную подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) стаж 

работы в соответствии с требованиями к квалификации, установленными 

соответствующими квалификационными характеристиками. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, 

в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, 

как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование с учетом 

особенностей, установленных квалификационными характеристиками должностей 

педагогических работников. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 

документами установленного образца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации. 

5.4.К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица по 

основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.5.Трудовые отношения между работником и Учреждением возникают на основании 

трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.6.Работодателем для работников Учреждения является Учреждение. Права и 

обязанности Учреждения в трудовых отношениях осуществляются директором 

Учреждения или уполномоченными им лицами в установленном порядке. 

5.7.В своей деятельности работники руководствуются нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения, 

должностными инструкциями, в том числе по технике безопасности, приказами и 



устными распоряжениями директора и уполномоченных должностных лиц. 

Должностные инструкции разрабатываются и принимаются Учреждением на основе 

квалификационных характеристик и (или) профессиональных стандартов. 

5.8.Основные права, гарантии и обязанности работников определяются трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, законодательством об образовании, локальными нормативными 

актами Учреждения, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

В обязанности работников, в частности, входит: 

1) соответствовать требованиям квалификационных характеристик по 

занимаемой должности, добросовестно выполнять трудовые функции; 

2) соблюдать и исполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, 

коллективный и трудовой договоры, должностные инструкции, правила техники 

безопасности и локальные акты Учреждения; 

3) соблюдать правила и нормы охраны труда, в том числе проходить 

установленные медицинские осмотры; 

4) бережно относиться к имуществу Учреждения, а также имуществу третьих 

лиц, за сохранность которых Учреждение несет ответственность, возмещать в 

установленном порядке причиненный Учреждению ущерб; 

5) уважать честь и достоинство участников образовательного процесса, не 

допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними; 

6) незамедлительно сообщать директору либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося в Учреждении). 

В обязанности педагогических работников также входит: 

1) осуществлять деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных 

планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине, модулю; 

2) соответствовать требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов и основываться на них при реализации образовательных 

программ, выборе педагогических подходов; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, устанавливаемым локальным нормативным 

актом Учреждения; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, пропагандировать 

здоровый образ жизни; 

5) применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) 

обучения и воспитания, обеспечивающие надлежащее качество образовательного 

процесса; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 



7) систематически повышать квалификацию, профессиональный уровень; 

8) содействовать охране прав обучающихся на образование и здоровья, 

признанию и соблюдению законных интересов обучающихся, в том числе через 

совместную работу с родителями (законными представителями); 

9) своевременно информировать должностных лиц Учреждения о проблемах в 

освоении обучающимися образовательных программ; 

10) соблюдать конфиденциальность информации об особенностях развития 

обучающихся, иных персональных данных; 

5.9.Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свобода проведения исследований, распространения 

их результатов, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

методов, способов и приемов обучения, воспитания и оценки освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе рабочих программ отдельных 

учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методик обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного курса, предмета, дисциплины, модуля; 

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в 

соответствии с образовательной программой Учреждения; 

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных 

частей образовательной программы; 

6)  право на участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и внедрении инноваций в порядке, установленном законодательством и 

(или) локальными нормативными актами Учреждения; 

7)  бесплатное пользования библиотеками и информационными ресурсами, доступ 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательного процесса, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

8) бесплатный доступ к пользованию услугами учебных, учебно-

методических, научных, социально-бытовых и других структурных подразделений 

(при их наличии) Учреждения; 

9) участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в 

том числе через коллегиальные органы управления, общественные организации; 

10) право на объединение в общественные профессиональные организации, 

педагогические сообщества в формах и порядке, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

11) право на занятие индивидуальной педагогической деятельностью, при 

условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее время и не приводит 



к конфликту интересов; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Учреждения. 

Указанные академические права и свободы должны осуществляться с 

соблюдением норм профессиональной этики, прав и свобод других участников 

образовательных отношений. 

5.10.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на повышение квалификации (профессиональную переподготовку) 

не реже одного раза в три года в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, в установленном порядке; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Иркутской области. 

5.11.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс 

в целях политической агитации, принуждения их к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений или отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку, 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.12.Аттестация работников Учреждения. 

Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в 

соответствии с законодательством об образовании в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки профессиональной 

деятельности и, по желанию педагогических работников, в целях установления 

квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой Учреждением. 

В Учреждении по производственной необходимости может проводиться 

аттестация работников, не отнесенных к категории педагогических работников, а 

также работников, не имеющих установленного уровня образования и квалификации, 

допущенных до занятия должности в порядке исключения. 



5.13.Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с трудовым 

законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются директором 

на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. Компенсационные и 

стимулирующие выплаты производятся в соответствии с коллективным договором, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором. 

Размер заработной платы педагогического работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также 

качества и результативности его труда, наличия почетных званий, государственных и 

ведомственных наград и максимальным размером не ограничивается. 

5.14.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим 

педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

Учреждения. 

5.15.В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом:

 методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, мониторинговая работа, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий с обучающимися. Конкретные должностные обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и (или) 

должностными инструкциями. 

5.16.Работники Учреждения несут ответственность за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ, жизнь и здоровье обучающихся во время 

образовательного процесса, передачу (разглашение) конфиденциальной информации, 

причинение вреда Учреждению и (или) участникам образовательного процесса, иные 

виновные действия (бездействие) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.17.Трудовые договоры с работниками Учреждения прекращаются в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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