
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ И ТВОРЧЕСКИХ КОНТАКТАХ
2 сентября 2019 г.

1. Предмет договора:

Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного 
образования Шелеховского района «Центр творчества» (в дальнейшем 
именуемый ЦТ) в лице директора Дряхловой Любовь Александровны, с 
одной стороны и Муниципальное казённое образовательное учреждение для 
детей дошкольного и младшего школьного возраста Шелеховского района 
«Начальная школа -  детский сад № 14» (в дальнейшем именуемая 
начальная школа -  детский сад № 14) в лице директора Балышевой Надежды 
Анатольевны с другой стороны, заключили настоящий договор о том, что 
ЦТ:
- на базе школы открывает объединения по согласованию с администрацией 
начальной школы -  детского сада № 14:

1. Объединение «Росинка» - педагог дополнительного образования 
Золотухина Н.В. -  16 недельных часов.

2. Объединение «Бисерное рукоделие» - педагог дополнительного 
образования Грайзер Е.В. -  12 недельных часов.

3. Объединение «Зоренька» - педагог дополнительного образования 
Мелкомукова Е.Н. -  6 недельных часов.

- участвует (по согласованию) в мероприятиях начальной школы -  детского 
сада № 14 с концертными номерами творческих коллективов ЦТ.

2. Обязанности сторон:

2.1. ЦТ подбирает педагогов, оказывает им методическую помощь в 
разработке программ, повышении квалификации, тарифицирует их на 
определенную недельную педагогическую нагрузку, оплачивает заработную 
плату согласно отработанным часам на основе Законодательства РФ при 
выполнении педагогом в полном объеме условий трудового договора, 
соблюдении должностных инструкций, реализации образовательных 
программ. При результативной работе поощряет премией, ведет контроль 
над работой педагогов. Предоставляет (по согласованию) творческие номера 
на мероприятия, проводимые в начальной школе -  детском саду № 14.

2.2. Начальная школа -  детский сад № 14 в течение года оказывает помощь в 
реализации образовательных программ дополнительного образования 
(обеспечивает площадями, материалами, музыкальными инструментами, 
оборудованием и т.д.), помогает в комплектовании объединений 
обучающимися, оказывает материальную помощь для работы и участия 
обучающихся объединения в мероприятиях различного уровня. Совместно с 
педагогами дополнительного образования составляет расписание занятий, 
осуществляет контроль над работой педагогов, информирует администрацию



Центра творчества о нарушении педагогами трудовой дисциплины, 
подписью в журнале подтверждает проведение занятий. Приглашает (при 
необходимости) на мероприятия творческие коллективы ЦТ и создает 
условия для осуществления концертной деятельности.

3. Особые условия:

3.1. Обучающиеся объединений ЦТ принимают участие в городских, 
областных, Российских и др. конкурсах, конференциях, выставках, 
соревнованиях, походах и т.п.
3.2. Приказом по ЦТ педагог дополнительного образования, 

сопровождающий детей для участия в данных мероприятиях, назначается 
руководителем группы и на него возлагается ответственность за проведение 
инструктажа по технике безопасности, обеспечение сохранности жизни и 
здоровья детей в пути следования и во время проведения мероприятия. 
Подобный приказ издается директором начальной школы -  детского сада № 
14.
3.3. При получении призовых мест, дипломов, кубков, грамот и т.д. в 
наградных документах указывается фамилия учащегося, школа, название 
объединения ЦТ с обязательным уточнением педагога дополнительного 
образования (указывается Ф.И.О., должность работника ЦТ).
3.4. Полученные награды остаются в начальной школе -  детском саду № 

14, а ксерокопия в ЦТ.
4. Досрочное расторжение договора:

В случае установления нецелесообразности, неэффективности или 
невозможности дальнейшего сотрудничества, заинтересованная сторона 
предупреждает другую сторону о досрочном расторжении договора за 1 
месяц.

5. Срок действия договора:

Договор вступает в силу со дня подписания обеими сторонами и действует 
по 31 августа 2020 г.
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